" 4  Participate in the
2025 GlobalCCU Awards  communiqu

é de presse
Submissions deadline on 28 February 2025 Paris. France

| _ng the future of People, Business, Society and the Planet! 31 octobre

www.globalccu.com #GlobalCCU_Awards 2024

Par-dela les frontiéres, les continents et les cultures, alors que s’érigent de plus en plus de murs entre
pays et continents, GlobalCCU (Global Council of Corporate Universities), une organisation frangaise
malgré son nom, rassemble depuis plus de vingt ans, des directeurs d’Universités d’Entreprise de plus
de cinquante pays sur cing continents, et leur permet d’échanger sur leurs bonnes pratiques, leurs
innovations, leurs projets et leurs questions.

Tous les deux ans depuis 2013, elle organise les GlobalCCU Awards qui sont devenus le pinacle des
reconnaissances des Universités d’entreprise dans le monde.

GlobalCCU invite les Universités d’entreprise a participer aux prestigieux 2025 GlobalCCU Awards qui
récompensent les meilleures d’entre elles pour leur création de valeur pour les Personnes, le
Business, la Société et la Planete. Ce prix réecompense les Universités d’entreprise, académies,
Centres d'excellence, structures de Learning et Développement qui, dans leur contexte, ont
remarquablement réussi a challenger et mettre en ceuvre les stratégies de leur Organisation et a fédérer

ses parties prenantes autour de la culture et de la marque de I'entreprise.
https://www.globalccu.com/the-prestigious-2025-globalccu-awards-now-open-for-submissions/

Les GlobalCCU Awards 2025 présentent sept catégories :

Best Corporate University - Overall

Best Corporate University - Business impact

Best Corporate University - Culture

Best Corporate University - Social and climate change impact

Best Corporate University - Innovation

Best Corporate University - Generative Artificial Intelligence implementation (NEW)
Best Corporate University - Branding and durability
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Les noms des finalistes seront annoncés durant la prestigieuse cérémonie organisée lors du

GlobalCCU Forum 2025, un événement intellectuel et humain de haute tenue, qui permettra aux participants
d’apprendre les uns des autres, particuliérement des pépites des Universités d’entreprise, ainsi que des partenaires experts
qui interviendront sur les sujets brilants que sont la GAl et la transition écologique.

Les gagnants de la catégorie Best overall ont été célébrés en 2023 a Bangalore, Petrobras University (Brésil) ;
en 2021 a Paris, Russian Railways Corporate University (Russie); en 2019 & Sao Paulo, PT Telkom Corporate
University (Indonésie); En 2017 a Paris, Unibrad, Banco Bradesco (Brésil); en 2015 a Paris, UniBB, Banco do Brasil
(Brésil) et en 2013 & Paris, DAU, Defense Acquisition University (USA). Depuis 2013, cent trophées ont été remis a des
Universités d’entreprise sur cing continents. www.globalccu.com http://www.globalccu.com/awards/

GlobalCCU invite les Organisations qui veulent profiter de I'opportunité de mettre en valeur leurs expertises et leurs
services aupres des Universités d'entreprise internationales, ou tout simplement & soutenir la démarche et les valeurs de
GlobalCCU a devenir partenaires des GlobalCCU Awards 2025. partnerships@globalccu.com

Créons de la valeur pour les Personnes, les Entreprise, la Société et la Planéte
par le Learning et Development et I'éducation

Inscriptions
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Distincts des principaux awards existants dans le monde de I'éducation d’entreprise et du Learning et
Développement, les GlobalCCU Awards sont:

Véritablement mondiaux et rares (candidats depuis organisés tous les deux ans)

Uniques dans le management des Organisations (centrés sur Iimpact réel des Universités d’entreprise sur le
business et la culture, sur leur efficacité stratégique et opérationnelle dans leurs écosystémes, et sur leur capacité
a construire des solutions innovantes dans la résolution des problémes de I'entreprise ou pour saisir des
opportunités de développement)

Riches d'idéaux (équité, respect des différences et des contextes culturels, responsabilité d'entreprise, bien
commun)

Approfondis (demande de nombreuses preuves pertinentes pour étayer les déclarations des bonnes pratiques) et
fiables (processus de candidature rigoureux dépassant les seules finalités de communication)

Prestigieux et inoubliables (célébration et reconnaissance des gagnants en présence de PDG et de VIPs lors de
la cérémonie solennelle des GlobalCCU Awards)

Vertueux et utiles pour la profession (par l'observation qu'ils permettent des tendances / évolutions et
anticipation).

Evalués par un Advisory and Judging Committee constitué de Directeurs d’Universités d’entreprise choisis
pour leur maturité stratégique et leurs expériences multiculturelles.

GlobalCCU (Global Council of Corporate Universities), qui célébrera son vingtiéme anniversaire en 2025,

est:
[ ]

L’agrégateur des Universités d’entreprise / Académies / Centres d’Excellence dans le monde
rassemblant un réseau impressionnant de pairs, et leur permettant d’apprendre les uns des autres et
d’augmenter leurs performances

Une fabrique a stratéges promouvant la création de Valeur pour les Personnes, le Business, la Société et la
Planéte

Une organisation unique et respectée de mise en lumiére et de récompense des meilleures universités
d’entreprise (a travers les GlobalCCU Awards et Forums, la GlobalCCU CU Certification, CU branding
Certification, Membership Community et les Masterclasses)

L’observatoire des pratiques, besoins et tendances des Universités d’entreprise dans le monde, faisant
évoluer un référentiel unique dans le secteur

Une organisation de membres praticiens du learning and développement, riche de leurs différences
culturelles.

https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities

Sémantique : Les Universités d'Entreprise sont des structures éducatives fondées dans des Organisations privées et publiques,
commerciales et non commerciales pour : challenger et mettre en ceuvre — a travers des solutions de Learning & Development /
Education d’entreprise — les stratégies d'affaires dans les domaines humains, économiques, financiers, technologiques, de
communication, sociaux, environnementaux, écologiques, technologiques, etc., et fédérer toutes ses parties prenantes autour de
la culture et la marque de I'Organisation.

C’est un espace d'éducation appliquée et de stratégies appliquées au service du développement de la performance et de l'influence
de I'Organisation, d’ouverture au monde pour en comprendre les transformations et les défis pour toujours y trouver sa juste place.
C'est un espace d'apprentissage, de réflexion, de partage, de création, d’action, de mobilisation de l'intelligence collective ; une
structure de communication, de débat et de médiation.

Université, universitas : Latin de 13e : communauté


https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities

Fondatrice et Présidente de GlobalCCU, Annick Renaud-Coulon est une pionniére dans le domaine
des Universités d’entreprise, et une experte mondiale reconnue.

Stratége, visionnaire, passionnée et créative, Annick est le fer de lance de ce secteur qu'elle a aidé a structurer depuis
plus de 20 ans. Elle ne cesse d’alimenter une dynamique de changement et de transformation de cette profession, qui en
butte a des évolutions systémiques et technologiques de plus en plus nombreuses et complexes, doit rester vissée sur
des valeurs et des principes d’action fondamentaux a méme de toujours offrir de vrais espaces d’humanité dans le monde
du travail.

Née et vivant en France, cette entrepreneure a fondé GlobalCCU en 2005, qui reste sous son leadership, le berceau des
universités d'entreprise et des praticiens L&D du monde entier. Auteure en 2000-2001 de la premiére étude approfondie
et mondiale sur les Universités d'Entreprise (800 pages en trois volumes), elle est également auteure de six autres
ouvrages dont deux sur les Corporate Universities. Elle a participé a deux ouvrages collectifs américains sur le sujet.
Annick a visité et / ou travaillé avec de nombreuses universités d’entreprise dans le monde, aux Etats-Unis, au Brésil, en
Inde, en Afrique du Sud, en Turquie, en Russie, en Allemagne, aux Pays bas, en France. Conférenciére dans des
événements internationaux, elle conseille aussi des Organisations dans la construction de leur Université interne.

Annick a congu tous les services de GlobalCCU, et le référentiel commun a tous. Toujours en avance sur les tendances,
elle a dirigé en 2024 un groupe d'étude avec des dirigeants d'universités d'entreprise et rédigé un livre blanc sur « l'impact
de I'Artificielle Intelligence Générative sur les universités d'entreprise ». Son credo depuis la création de GlobalCCU, est
la nécessaire implication des universités d’entreprise dans la responsabilité sociale des entreprises et la lutte contre le
changement climatique et la transition écologique, aucune entreprise ne pouvant se développer dans un océan de misére.

L'intelligence, la ténacité, la résilience et I'énergie contagieuse d’Annick Renaud-Coulon mises au service des
Organisations pour les encourager a créer de la valeur et a innover, continuent de motiver et d'inspirer les praticiens de
I'éducation d’entreprise de nombreux pays. Elle a recu la médaille de I'Ordre National du Mérite au Sénat par le
gouvernement frangais pour son travail exceptionnel.

https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/

Suggestions d’interviews d’Annick Renaud-Coulon

Les Universités d’entreprise en 2024

En 2024, en quoi ces structures éducatives internes sont-elles de votre point toujours plus essentielles pour les
organisations, que celles-ci soient privées, publiques, marchandes ou non marchandes ?

Quels sont les avantages pour une organisation d’avoir son Université d’Entreprise comparé aux entreprises qui n’en
ont pas ?

Vous constatez que les Universités d’entreprise remplissent des responsabilités qui appartenaient il y a quelques
années aux Etats, aux systemes éducatifs ou aux parents. Comment expliquez-vous ces évolutions ?

Les GlobalCCU Awards

Pourquoi avez-vous créé les GlobalCCU Awards ? Quel a été le déclencheur ?

Quelles sont les principales évolutions des GlobalCCU Awards depuis 2013, date de leur création ?

Quels sont les principaux facteurs qui incitent les universités d’entreprise a participer aux GlobalCCU Awards ?
Quelles sont vos attentes concernant les bonnes pratiques qui seront mises en exergue par les candidats lors des
GlobalCCU Awards 2025, en particulier dans la catégorie « Generative Artificial Intelligence implementation » ?

En quoi I'lntelligence Artificielle Générative va-t-elle impacter les universités d’entreprise a travers le monde
Vous avez conduit un groupe de travail sur I'lntelligence artificielle générative avec des universités d’entreprise de
plusieurs pays, quelles ont éte les principales conclusions de ces travaux ?

Quels sont les bienfaits et les menaces de I'lntelligence Artificielle Générative pour les Universités d’entreprise ?

En quoi le changement climatique et la transition énergétique deviennent un sujet brilant pour les universités
d'entreprise

Les Universités d'Entreprise sont-elles d’ores et déja impliquées dans la lutte contre la réchauffement climatique et la
transition écologique ?

Pensez-vous qu’elles doivent s’investir davantage et qu’elles ont les moyens de stimuler les parties prenantes des
organisations sur ces questions et si oui, comment ?


https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/

