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庆祝全球企业大学领袖齐聚一堂 20 周年，GlobalCCU 即将启动下一届全球企业大学大奖。 
 

在全球各国和大陆之间竖起越来越多壁垒的当下，GlobalCCU（全球企业大学理事会）已连续二十余年汇聚来自五大

洲、超过五十个国家的企业大学主管，供他们分享最佳实践、创新项目、经验及疑问。自 2013 年以来，GlobalCCU 每

两年举办一次 GlobalCCU 大奖，该奖项已成为全球企业大学最高荣誉的象征。 

 

GlobalCCU 诚邀各大企业大学参与 2025 年 GlobalCCU 大奖，该奖项旨在表彰那些为员工、商业、社会及地球创造了

卓越价值的组织。这些奖项旨在表彰企业大学、学院、卓越中心及学习与发展机构，它们在各自背景下出色地应对挑战，

实施组织战略，凝聚利益相关者，共同推动企业文化和品牌建设。 

 

2025 年 GlobalCCU 大奖设立七个奖项类别： 
1. 最佳企业大学——综合奖 

2. 最佳企业大学——商业影响力奖 

3. 最佳企业大学——文化奖 

4. 最佳企业大学——社会和气候变化影响奖 

5. 最佳企业大学——创新奖 

6. 最佳企业大学——生成式人工智能实施奖（2025 年新增） 

7. 最佳企业大学——品牌与可持续性奖 

 
 

2023 年最佳综合企业大学金奖得主为巴西 Petrobras 大学，2021 年巴黎得主为俄罗斯铁路公司企业大学，2019 年圣

保罗得主为印尼 PT Telkom 企业大学，2017 年巴黎得主为巴西 Unibrad Banco Bradesco，2015 年巴黎得主为巴西

UniBB Banco do Brasil，2013 年巴黎得主为美国国防采购大学（DAU）。 
 

 

自 2013 年以来，已有 100 座奖杯颁发给来自五大洲的企业大学。更多信息请访问：www.globalccu.com 

http://www.globalccu.com/awards/ 
  

GlobalCCU 还邀请学习供应商、商学院、顾问借此机会向全球企业大学展示他们的专长与服务，或支持 GlobalCCU 的

价值观，成为 2025 年 GlobalCCU 大奖的合作伙伴。详情请见：partnerships@globalccu.com 

通过学习与发展及企业教育为员工、商业、社会及地球创造价值 

媒体联系： Michelle Leynaud GlobalCCU 电话：+33 6 50 80 20 69 邮箱：m.leynaud@globalccu.com 
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背景资料 

与其他全球企业教育及学习与发展领域的奖项不同，GlobalCCU 大奖具有以下特点： 

• 真正的全球性和高度重视（每两年举办一次，候选人来自五大洲） 

• 独特的组织管理视角（关注企业大学对商业和文化的实际影响，以及其在生态系统中的战略与运营效能，并其

解决业务问题或把握发展机会的创新能力） 

• 对世界的丰富理想（公平、尊重差异和文化背景、企业责任、共同利益） 

• 深入且可信赖（要求提供相关证据以支持良好实践声明，申请过程严谨超越单纯的宣传目的） 

• 尊贵且难忘（在全球 CCU 大奖颁奖典礼上，CEO 和贵宾的见证下庆祝和表彰获奖者） 

• 对行业有益（通过观察趋势和变化来塑造未来） 

• 大奖由一个由企业大学主管组成的咨询和评审委员会评定，委员会成员因其战略和跨文化经验而被挑选。 

GlobalCCU（全球企业大学理事会）将于 2025 年庆祝其成立 20 周年，它是： 

• 全球企业大学、学院及卓越中心的聚合平台，汇集了一个庞大的同行网络，促使他们相互学习并提升绩效 

• 为战略家打造的工厂，推动为员工、企业、社会和地球创造价值 

• 独特且受尊敬的组织，通过 GlobalCCU 大奖与论坛、企业大学认证、品牌认证、会员社区和大师班来突出和表

彰企业大学 

• 全球企业大学实践、需求与趋势的观察者，发展出行业内独一无二的基准 

• 一个汇集了实践学习与发展的同行会员组织，富有文化差异的多样性 

详情请见：https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities 

企业大学是建立在私营和公共、商业和非商业组织中的教育结构，通过学习与发展（Learning & Development）及企

业教育解决方案，旨在挑战并实施企业在人力、经济、财务、技术、沟通、社会、环境、生态、数字化等方面的商业战

略，并将组织的身份、文化和品牌传递给所有利益相关者。它是一个应用教育和应用战略的空间，优先考虑团队的学习

，使其能够理解公司特性、应对挑战和问题，开辟新的路径，摆脱惯性，成为真正的战略工具。这是一个学习、思考、

分享、创造、实践和动员集体智慧的场所，也是一个沟通、辩论和调解的结构。大学（University），源于拉丁文

universitas，意为“共同体”，可追溯至 13 世纪。 

GlobalCCU 的创始人兼主席 Annick Renaud-Coulon 是企业大学领域的真正先驱，并且是全球公

认的专家。 

作为一名战略家、愿景者，充满激情与创造力，Annick 在过去二十多年中，一直是这个领域的引领者。她持续推动该

行业的变革与转型，面对日益复杂的系统性和技术性发展，她始终坚守基本价值观和行动原则，致力于在职场中创造真

正的人文空间。 

 

https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities
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出生并生活在法国，这位企业家于 2005 年创立了 GlobalCCU（全球企业大学联盟），并一直在她的领导下，将其打造

为全球企业大学和学习与发展从业者的摇篮。她在 2000-2001 年撰写了首部关于企业大学的深入且全球性研究报告

（共三卷，800 页），此外，她还撰写了另外六本书，其中两本也与企业大学相关。她还参与了两部关于这一主题的美

国集体著作。Annick 曾访问并与世界各地的许多企业大学合作，包括美国、巴西、印度、南非、土耳其、俄罗斯、德

国、荷兰和法国等。作为国际会议的演讲者，她还为组织提供有关建设内部大学的咨询服务。 

 

Annick 设计了 GlobalCCU 的所有服务，并为所有企业大学建立了共同的参考基础。始终走在趋势前沿的她，于 2024

年带领了一项由企业大学领导人参与的研究小组，并撰写了关于《生成式人工智能对企业大学影响》的白皮书。自

GlobalCCU 创立以来，她的信条一直是企业大学必须参与企业社会责任以及应对气候变化和生态转型的工作，因为没

有企业能在苦难的海洋中发展壮大。 

 

Annick Renaud-Coulon 以其智慧、坚韧、韧性和感染力为组织服务，鼓励他们创造价值、推动创新，这些

品质持续激励着来自多个国家的企业教育从业者。她因其杰出的贡献而获得了法国政府在参议院颁发的国家功勋勋章。 

更多信息请访问：https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/ 

 
和 ANNICK 女士的访谈建议： 

GlobalCCU 奖项 

1. 为什么您创立了 GlobalCCU 奖项？是什么促使您做出这个决定？ 

o 您在企业教育领域看到了哪些空白，促使您设立了这一奖项？ 

2. 自创建以来，GlobalCCU 奖项的主要特点是什么？ 

o 该奖项自首次设立以来有何演变？有哪些独特的元素使其与众不同？ 

3. GlobalCCU 奖项对获奖者及其公司有什么影响？ 

o 您能否分享一些具体的案例，说明获奖如何改变了公司或企业大学的发展？ 

4. 促使企业大学参与 GlobalCCU 奖项的主要因素是什么？ 

o 企业大学追求这一荣誉的动机是什么？它如何与其战略目标保持一致？ 

5. 您对 2025 年 GlobalCCU 奖项中的“生成式人工智能应用”类别有哪些期待？ 

o 您预计将看到哪些最佳实践，特别是在人工智能整合方面？未来几年，您认为 AI 将如何影响企业教

育？ 

 

生成式人工智能将影响全球企业大学 

1. 您认为生成式人工智能对企业大学的当下及未来会产生怎样的影响？ 

o 您认为企业大学的哪些具体领域会最受人工智能的影响？ 

2. 生成式人工智能对企业大学的影响是积极的还是消极的？ 

o 人工智能对企业学习有哪些潜在的好处，企业大学又应该如何应对相关的威胁或挑战？ 

3. 在人工智能时代，您是否认为公司，尤其是大型跨国公司，仍然有必要投资于企业大学？ 

o 人工智能是否会取代传统的企业教育形式，或者说人类主导的学习机构仍然有其独特的价值？ 

 

气候变化与能源转型成为企业大学的热点话题 

1. 您认为企业大学是否应该参与到应对全球变暖和推动生态转型的工作中？ 

o 企业大学在应对这些全球性问题上应该扮演什么角色？它们如何为可持续发展议程做出贡献？ 

2. 企业大学是否可以通过先进科学知识的传授，推动内部利益相关者在气候问题上的行动？ 

o 您如何设想企业大学促进内部气候问题意识和行动？是否有公司在这一领域已经取得了进展的案例？ 

这些问题旨在探讨 Annick 对新兴趋势的见解，企业大学的战略角色，以及她对人工智能和气候相关挑战的远见卓识。 

https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/

