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Tüm Dünya’dan Kurumsal Üniversite liderlerini 20 yıldır bir araya getirmenin gururunu yaşayan 
GlobalCCU, bir sonraki prestijli GlobalCCU Ödülleri'ni başlatıyor.  

 
 

Sınırlar ve kültürler arasında; ülkeler ve kıtalar arasına daha fazla duvar örülürken, GlobalCCU (Global Council of 
Corporate Universities), yirmi yılı aşkın bir süredir, beş kıtadan elliden fazla ülkeden Kurumsal Üniversite yöneticilerini, en 
iyi uygulamalarını, yeniliklerini, projelerini ve sorularını paylaşmaları için bir araya getiriyor. 2013 yılından bu yana her iki 
yılda bir düzenlenen GlobalCCU Ödülleri, dünya çapındaki Kurumsal Üniversiteler için en prestijli tanınma noktası 
haline geldi. 
 

GlobalCCU, 2025 yılında düzenlenecek ve  İnsanlar, İş Dünyası, Toplum ve Dünya için olağanüstü değer yaratan 
en iyilerin ödüllendirildiği benzersiz GlobalCCU Ödülleri’ne Kurumsal Üniversiteleri katılmaya davet ediyor. 
Ödüller, bulundukları bağlamda, Organizasyonlarının stratejilerine meydan okuyup bunları başarıyla uygulayan ve 
paydaşlarını kurumsal kültür ve marka etrafında birleştiren Kurumsal Üniversiteleri, Akademileri, Mükemmeliyet 
Merkezlerini ve Öğrenme ve Gelişim yapıları takdir etmektedir. 
 

2025 GlobalCCU Ödülleri Yedi Kategoride Gerçekleşecektir. 
1.    En İyi Kurumsal Üniversite - Genel 

2.    En İyi Kurumsal Üniversite - İşe Katkı 

3.    En İyi Kurumsal Üniversite - Kültür 

4.    En İyi Kurumsal Üniversite - Sosyal ve İklim Değişikliğine Etki 

5.    En İyi Kurumsal Üniversite - İnovasyon 

6.    En İyi Kurumsal Üniversite - Üretken Yapay Zeka (Generative Artificial Intelligence) Uygulaması(Yeni 2025) 

7.    En İyi Kurumsal Üniversite - Marka ve Sürdürülebilirlik 
 

Kazananlar, katılımcıların özellikle ödüllü Kurumsal Üniversitelerin en iyi uygulamalarını ve Kurumsal Üniversiteler için 
günümüzün önde gelen temaları olan Üretken Yapay Zeka ile Ekolojik Dönüşüm konularını uzman ortaklarımızdan 
öğrenmelerine olanak tanıyan, üst düzey entelektüel ve insan odaklı bir etkinlik olan 2025 GlobalCCU Forum’da, Mayıs 
2025’te duyurulacaktır. 
 

En İyi Genel Kurumsal Üniversite kategorisinde Altın Ödül kazananlar: 2023 yılında Bangalore’da Petrobras 

University (Brezilya); 2021 yılında Paris'te Russian Railways Corporate University (Rusya); 2019 yılında Sao Paulo'da PT 
Telkom Corporate University (Endonezya); 2017 yılında Paris'te Unibrad, Banco Bradesco (Brezilya); 2015 yılında Paris'te 
UniBB, Banco do Brasil (Brezilya) ve 2013 yılında Paris'te DAU, Defense Acquisition University (ABD) olmuştur. 2013 
yılından bu yana, beş kıtada Kurumsal Üniversitelere yüz adet ödül verilmiştir.www.globalccu.com 
http://www.globalccu.com/awards/ 
 

GlobalCCU, eğitim firmalarını, iş okullarını ve danışmanları, uzmanlıklarını ve hizmetlerini uluslararası Kurumsal 
Üniversitelere sergileme fırsatından yararlanmaya veya sadece GlobalCCU'nun yaklaşımını ve değerlerini desteklemeye ve 
2025 GlobalCCU Ödülleri'nin partneri olmaları için bu fırsatı değerlendirmeye davet ediyor. partnerships@globalccu.com 
 
 

İnsanlar, İş Dünyası, Toplum ve Gezegen için Öğrenme, Gelişim ve Kurumsal Eğitim yoluyla değer yaratın. 
 

Registrations  
 

 

Basın için kontakt: Michelle Leynaud, GlobalCCU, +33 6 50 80 20 69   m.leynaud@globalccu.com  

http://www.globalccu.com/
http://www.globalccu.com/awards/
mailto:partnerships@globalccu.com
https://www.globalccu.com/awards-register-form/
mailto:m.leynaud@globalccu.com


2 

 

 

 
 

Hakkında 
 

Kurumsal Eğitim ve Öğrenme ve Gelişim dünyasında var olan diğer büyük ödül yarışmalarından farklı olarak, GlobalCCU 
Ödülleri: 
• Gerçekten küresel ve ödüllendiricidir: Her iki yılda bir düzenlenir, adaylar beş kıtadan başvurur). 
• Kurumsal Üniversitelerin iş ve kültür üzerindeki gerçek etkisine, ekosistemlerindeki stratejik ve operasyonel etkinliklerine ve 

iş sorunlarını çözme veya gelişim fırsatlarını değerlendirme konusundaki yenilikçi çözümler üretme yeteneklerine odaklanan 

benzersiz bir yönetim anlayışına sahiptir. 

• Dünyamız için değerlerle doludur: Adalet, farklılıklara ve kültürel bağlamlara saygı, kurumsal sorumluluk, ortak yarar. 

• Derinlemesine bir değerlendirme yaklaşımıyla çalışır: İyi uygulama ifadelerini desteklemek için geçerli kanıtlar 

talep eder) ve güvenilirdir (İletişim amaçlarının ötesinde titiz bir başvuru süreci içerir. 

• Prestijli ve unutulmazdır :GlobalCCU Ödül Töreni sırasında CEO'lar ve VIP'lerin katılımıyla kazananların kutlanması ve 
tanınmasını da sağlayarak benzersiz bir deneyim sunar. 

• Meslek için erdemli ve yararlıdır: trendlerin/gelişmelerin gözlemlenmesi ve geleceği şekillendirme yoluyla 
gerçekleştirir. 

• Stratejik olgunlukları ve çok kültürlü deneyimleriyle seçilmiş Kurumsal Üniversite Yöneticilerinden oluşan bir 
Danışma ve Değerlendirme Komitesi tarafından değerlendirilir. 

 

GlobalCCU (Global Council of Corporate Universities), 2025'te 20. yıl dönümünü kutlayacak olup: 

• Dünyadaki Kurumsal Üniversiteleri / Akademileri / Mükemmeliyet Merkezlerini bir araya getiren ve 
etkileyici bir meslektaş ağı oluşturarak onların birbirlerinden öğrenmelerini ve performanslarını artırmalarını sağlayan 
bir topluluktur. 

• İnsanlar, İş Dünyası, Toplum ve Dünya için değer yaratımını teşvik eden stratejistler için bir fabrikadır. 
• GlobalCCU Ödülleri ve Forumları, GlobalCCU CU Sertifikası, CU Marka Sertifikası, Üyelik Topluluğu ve Masterclass’ları 

aracılığıyla Kurumsal Üniversiteleri öne çıkaran ve ödüllendiren benzersiz ve saygın bir organizasyondur. 
• Dünyadaki Kurumsal Üniversitelerin uygulamaları, ihtiyaçları ve trendlerinin gözlem evi olup sektörde benzersiz bir 

kıyaslama geliştiren bir organizasyondur. 
• Öğrenme ve gelişim pratiği yapan ve kültürel farklılıkları zenginleştiren meslektaşları bir araya getiren bir Üyelik 

Organizasyonudur. 
 

https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities 
 
Anlam ve Kökene Dair: Kurumsal Üniversiteler, özel ve kamu, ticari ve ticari olmayan kuruluşlarda bulunan eğitim yapılarıdır. Bu 

yapılar, Öğrenme ve Gelişim / Kurumsal eğitim çözümleri aracılığıyla iş stratejilerini insan, ekonomik, finansal, teknolojik, iletişim, 

sosyal, çevresel, ekolojik, dijitalleşme vb. alanlarda meydan okumak ve uygulamak için oluşturulmuştur. Aynı zamanda tüm 

paydaşlarında kuruluşun kimliğini, kültürünü ve markasını somutlaştırmak amacı taşır. 

 

Bu alan, uygulamalı eğitim ve stratejilerin uygulandığı bir mekandır. Öncelik, ekiplerin şirketlerinin özelliklerini, zorluklarını ve 
sorunlarını anlamalarına verilir, böylece alışılmış yolların dışına çıkıp yeni yollar bulabilirler; bu da onları gerçek politik araçlar haline 
getirir. Bu alan, öğrenme, düşünme, paylaşma, yaratma, yapma ve kolektif zekayı harekete geçirme alanıdır; iletişim, tartışma ve 
aracılık yapılarından oluşur. "Üniversite" kelimesi, Latince "universitas" teriminden gelmektedir ve 13. yüzyılda topluluk anlamına 
gelir. 

 
GlobalCCU'nun Kurucusu ve Yönetim Kurulu Başkanı Annick Renaud-Coulon, Kurumsal Üniversite alanında gerçek 
bir öncü ve tanınmış bir küresel uzmandır. 
 

https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities
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Stratejist, vizyoner, tutkulu ve yaratıcı bir lider olan Annick, bu sektörü 20 yılı aşkın bir süredir yapılandırmaya yardımcı 
olmuştur. Sürekli olarak, giderek artan ve karmaşık sistemik ve teknolojik gelişmelerle karşılaşan bu mesleğin değişim ve 
dönüşüm dinamiklerini beslemekte ve temel değerler ve eylem ilkeleri üzerinde sabit kalmayı hedeflemektedir; bu, iş 
dünyasında gerçek insanlık alanları sunma kapasitesine her zaman sahip olmalıdır. 
 
Fransa'da doğup yaşayan bu girişimci, 2005 yılında GlobalCCU'yu kurmuş ve bu kuruluş, onun liderliğinde dünya 
genelindeki Kurumsal Üniversiteler ve Öğrenme ve Gelişim (L&D) uygulayıcıları için bir beşik olmuştur. 2000-2001 
yıllarında Kurumsal Üniversiteler üzerine yapılan ilk derinlemesine ve küresel çalışmanın (üç ciltte 800 sayfa) yazarıdır ve 
iki tanesi Kurumsal Üniversiteler hakkında olmak üzere toplam altı kitap yazmıştır. Ayrıca, bu konuda iki Amerikan kolektif 
eserine de katkıda bulunmuştur. Annick, dünya genelinde birçok Kurumsal Üniversiteyi ziyaret etmiş ve onlarla çalışmıştır; 
bunlar arasında Amerika Birleşik Devletleri, Brezilya, Hindistan, Güney Afrika, Türkiye, Rusya, Almanya ve Hollanda gibi 
ülkeler bulunmaktadır. Uluslararası etkinliklerde konuşmacı olarak yer almakta ve kuruluşlara iç üniversitelerini inşa etme 
konusunda danışmanlık yapmaktadır. 
 
Annick, GlobalCCU'nun tüm hizmetlerini tasarlamış ve tümü için ortak referans temelini oluşturmuştur. Trendlerin her 
zaman önünde yer alan Annick, 2024 yılında Kurumsal Üniversite liderleriyle bir çalışma grubu yönetti ve "Kurumsal 
Üniversiteler Üzerindeki Üretken Yapay Zekanın Etkisi" konulu bir beyaz kitap yazdı. GlobalCCU'nun kuruluşundan bu 
yana, Kurumsal Üniversitelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve iklim değişikliğiyle mücadele ile ekolojik geçişte gerekli 
bir şekilde yer almaları gerektiği inancı, hiçbir şirketin sefalet denizinde gelişemeyeceğidir. 
 
Annick Renaud-Coulon'un zekası, azmi, dayanıklılığı ve bulaşıcı enerjisi, kuruluşların değer yaratmalarını ve yenilik 
yapmalarını teşvik etmek için hizmetine sunduğu bir motivasyon kaynağıdır ve birçok ülkeden kurumsal eğitim 
uygulayıcılarını etkilemeye devam etmektedir. Olağanüstü çalışmaları nedeniyle Fransız hükümeti tarafından Senato'da 
Ulusal Şeref Nişanı madalyası ile ödüllendirilmiştir. 
https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/ 

Annick Renaud-Coulon ile mülakat soru önerileri 
 
GlobalCCU Ödülleri 

1. GlobalCCU Ödülleri'ni neden yarattınız? Hangi tetikleyici etken oldu? 
2. GlobalCCU Ödülleri'nin kuruluşundan bu yana ana özellikleri nelerdir? 
3. GlobalCCU Ödülleri kazananlar ve onların şirketleri üzerindeki etkisi nedir? 
4. Kurumsal Üniversiteleri GlobalCCU Ödülleri'ne katılmaya motive eden başlıca faktörler nelerdir? 
5. 2025 GlobalCCU Ödülleri sırasında adaylar tarafından vurgulanacak en iyi uygulamalarla ilgili beklentileriniz 

nelerdir? Özellikle “Üretken Yapay Zeka uygulaması” kategorisinde. 
 

Üretken Yapay Zeka, dünya genelindeki Kurumsal Üniversiteleri etkileyecek 
1. Bugün ve gelecekte bu etkinin ne olacağını düşünüyorsunuz? 
2. Bu etki olumlu mu yoksa olumsuz mu olacak? Kurumsal Üniversitelerin Üretken Yapay Zeka'dan 

bekleyebileceği faydalar ve tehditler nelerdir? 
3. Yapay Zeka çağında, özellikle büyük küresel şirketlerin Kurumsal Üniversitelere yatırım yapmaya devam etme 

ilgi ve isteklerinin olup olmadığını düşünüyor musunuz? 
 

İklim değişikliği ve enerji geçişi, Kurumsal Üniversiteler için sıcak konular haline geliyor 
1. Kurumsal Üniversitelerin küresel ısınma ile mücadelede ve ekolojik geçişin uygulanmasında yer alması 

gerektiğini düşünüyor musunuz? 
2. Kurumsal Üniversitelerin, ileri düzey bilimsel bilgilerin edinilmesi yoluyla iç paydaşların iklim konularındaki 

eylemlerini teşvik edebileceğini düşünüyor musunuz? 
 

https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/

