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Tiim Diinya’dan Kurumsal Universite liderlerini 20 yildir bir araya getirmenin gururunu yasayan
GlobalCCU, bir sonraki prestijli GlobalCCU Odiilleri'ni baslatiyor.

Sinirlar ve kultirler arasinda; Ulkeler ve kitalar arasina daha fazla duvar orilirken, GlobalCCU (Global Council of
Corporate Universities), yirmi yili agkin bir stredir, bes kitadan elliden fazla Glkeden Kurumsal Universite yoneticilerini, en
iyi uygulamalarini, yeniliklerini, projelerini ve sorularini paylagsmalari igin bir araya getiriyor. 2013 yilindan bu yana her iki
yilda bir diizenlenen GlobalCCU Odiilleri, diinya gapindaki Kurumsal Universiteler igin en prestijli taninma noktasi
haline geldi.

GlobalCCU, 2025 yilinda diizenlenecek ve insanlar, is Diinyasi, Toplum ve Diinya igin olaganiistii deger yaratan
en iyilerin ddiillendirildigi benzersiz GlobalCCU Odiilleri’ne Kurumsal Universiteleri katilmaya davet ediyor.
Odiiller, bulunduklari baglamda, Organizasyonlarinin stratejilerine meydan okuyup bunlari basariyla uygulayan ve
paydaslarini kurumsal kiiltir ve marka etrafinda birlestiren Kurumsal Universiteleri, Akademileri, Miikemmeliyet
Merkezlerini ve Ogrenme ve Gelisim yapilari takdir etmektedir.

2025 GlobalCCU Odiilleri Yedi Kategoride Gergeklesecektir.
1. Enlyi Kurumsal Universite - Genel
En Iyi Kurumsal Universite - Ise Katki
En lyi Kurumsal Universite - Kiilttir
En lyi Kurumsal Universite - Sosyal ve iklim Degisikligine Etki
En lyi Kurumsal Universite - inovasyon
En lyi Kurumsal Universite - Uretken Yapay Zeka (Generative Artificial Intelligence) Uygulamasi(Yeni 2025)
7. En lyi Kurumsal Universite - Marka ve Siirdiirilebilirlik
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Kazananlar, katilimcilarin 6zellikle 6diilli Kurumsal Universitelerin en iyi uygulamalarini ve Kurumsal Universiteler iin
guiniimiiziin 6nde gelen temalari olan Uretken Yapay Zeka ile Ekolojik Ddniistim konularini uzman ortaklarimizdan
ogrenmelerine olanak taniyan, Ust dizey entelektiiel ve insan odakli bir etkinlik olan 2025 GlobalCCU Forum’da, Mayis
2025'te duyurulacaktir.

En lyi Genel Kurumsal Universite kategorisinde Altin Odiil kazananlar: 2023 yilinda Bangalore’da Petrobras
University (Brezilya); 2021 yilinda Paris'te Russian Railways Corporate University (Rusya); 2019 yilinda Sao Paulo'da PT
Telkom Corporate University (Endonezya); 2017 yilinda Paris'te Unibrad, Banco Bradesco (Brezilya); 2015 yilinda Paris'te
UniBB, Banco do Brasil (Brezilya) ve 2013 yilinda Paris'te DAU, Defense Acquisition University (ABD) olmustur. 2013
yiindan bu vyana, bes kitada Kurumsal Universitelere ylz adet odul verilmigtir.www.globalccu.com
http://www.globalccu.com/awards/

GlobalCCU, egitim firmalarini, is okullarini ve danigmanlari, uzmanliklarini ve hizmetlerini uluslararasi Kurumsal
Universitelere sergileme firsatindan yararlanmaya veya sadece GlobalCCU'nun yaklagimini ve degerlerini desteklemeye ve
2025 GlobalCCU Odiilleri'nin partneri olmalari icin bu firsati degerlendirmeye davet ediyor. partnerships@globalccu.com

Insanlar, i Diinyasi, Toplum ve Gezegen icin Ogrenme, Gelisim ve Kurumsal Egitim yoluyla deger yaratin.
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Hakkinda

Kurumsal Egitim ve Ogrenme ve Gelisim diinyasinda var olan diger bilyiik 6dil yanismalarindan farkii olarak, GlobalCCU

Odiilleri:

Gergekten kuresel ve odullendiricidir: Her iki yilda bir diizenlenir, adaylar bes kitadan bagvurur).

o Kurumsal Universitelerin is ve kiiltlir izerindeki gercek etkisine, ekosistemlerindeki stratejik ve operasyonel etkinliklerine ve
is sorunlarini c6zme veya gelisim firsatlarini degerlendirme konusundaki yenilikgi coziimler tiretme yeteneklerine odaklanan
benzersiz bir yonetim anlayigina sahiptir.

o Diinyamiz igin degerlerle doludur: Adalet, farkliliklara ve kiltiirel baglamlara saygi, kurumsal sorumluluk, ortak yarar.

« Derinlemesine bir degerlendirme yaklagimiyla galigir: iyi uygulama ifadelerini desteklemek igin gegerli kanitlar
talep eder) ve glivenilirdir (iletisim amaglarinin dtesinde titiz bir bagvuru siireci igerir.

« Prestijli ve unutulmazdir :GlobalCCU Odiil Téreni sirasinda CEQ'lar ve VIP'lerin katilimiyla kazananlarin kutlanmasi ve
taninmasini da saglayarak benzersiz bir deneyim sunar.

e Meslek igin erdemli ve yararlidir: trendlerin/gelismelerin gozlemlenmesi ve gelecegi sekillendirme yoluyla
gerceklestirir. i

o Stratejik olgunluklar ve gok kaltlrli deneyimleriyle segilmis Kurumsal Universite Yoneticilerinden olusan bir
Danigma ve Degerlendirme Komitesi tarafindan degerlendirilir.

GlobalCCU (Global Council of Corporate Universities), 2025t 20. yil déniimiinii kutlayacak olup:

o Diinyadaki Kurumsal Universiteleri / Akademileri / Milkemmeliyet Merkezlerini bir araya getiren ve
etkileyici bir meslektas agi olusturarak onlarin birbirlerinden 6grenmelerini ve performanslarini artirmalarini saglayan
bir topluluktur.

o Insanlar, Is Diinyast, Toplum ve Diinya igin deger yaratimini tesvik eden stratejistler igin bir fabrikadir.

e GlobalCCU Oduilleri ve Forumlari, GlobalCCU CU Sertifikasi, CU Marka Sertifikasi, Uyelik Toplulugu ve Masterclass'lari
araciligiyla Kurumsal Universiteleri éne gikaran ve ddiillendiren benzersiz ve saygin bir organizasyondur.

« Diinyadaki Kurumsal Universitelerin uygulamalari, ihtiyaclari ve trendlerinin gézlem evi olup sektérde benzersiz bir
kiyaslama gelistiren bir organizasyondur.

o Ogrenme ve gelisim pratigi yapan ve kiiltiirel farkliliklar zenginlestiren meslektaslari bir araya getiren bir Uyelik
Organizasyonudur.

https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities

Anlam ve Kdkene Dair: Kurumsal Universiteler, 6zel ve kamu, ticari ve ticari olmayan kuruluslarda bulunan egitim yapilaridir. Bu
yapilar, Ogrenme ve Gelisim / Kurumsal egitim ¢dziimleri aracilifiyla is stratejilerini insan, ekonomik, finansal, teknolojik, iletisim,
sosyal, gevresel, ekolojik, dijitallesme vb. alanlarda meydan okumak ve uygulamak icin olusturulmustur. Ayni zamanda tim
paydaslarinda kurulusun kimligini, kltirini ve markasini somutlastirmak amaci tagsir.

Bu alan, uygulamali egitim ve stratejilerin uygulandigi bir mekandir. Oncelik, ekiplerin sirketlerinin ¢zelliklerini, zorluklarini ve
sorunlarini anlamalarina verilir, bdylece aligiimis yollarin digina gikip yeni yollar bulabilirler; bu da onlari gergek politik araglar haline
getirir. Bu alan, 6grenme, dlislinme, paylasma, yaratma, yapma ve kolektif zekayi harekete gegirme alanidir; iletisim, tartisma ve
aracilik yapilarindan olusur. "Universite" kelimesi, Latince "universitas" teriminden gelmektedir ve 13. yiizyilda topluluk anlamina
gelir.

GlobalCCU'nun Kurucusu ve Yénetim Kurulu Bagkani Annick Renaud-Coulon, Kurumsal Universite alaninda gerek
bir dncli ve taninmis bir kiiresel uzmandir.


https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities

Stratejist, vizyoner, tutkulu ve yaratici bir lider olan Annick, bu sektort 20 yili agkin bir suredir yapilandirmaya yardimci
olmustur. Surekli olarak, giderek artan ve karmagik sistemik ve teknolojik gelismelerle karsilasan bu meslegin degisim ve
dénustm dinamiklerini beslemekte ve temel degerler ve eylem ilkeleri Gzerinde sabit kalmayi hedeflemektedir; bu, is
dunyasinda gergek insanlik alanlari sunma kapasitesine her zaman sahip olmalidir.

Fransa'da dogup yasayan bu girisimci, 2005 yilinda GlobalCCU'yu kurmus ve bu kurulus, onun liderliginde diinya
genelindeki Kurumsal Universiteler ve Ogrenme ve Gelisim (L&D) uygulayicilari igin bir besik olmustur. 2000-2001
yillarinda Kurumsal Universiteler iizerine yapilan ilk derinlemesine ve kiiresel calismanin (iig ciltte 800 sayfa) yazaridir ve
iki tanesi Kurumsal Universiteler hakkinda olmak iizere toplam alti kitap yazmistir. Ayrica, bu konuda iki Amerikan kolektif
eserine de katkida bulunmustur. Annick, diinya genelinde bircok Kurumsal Universiteyi ziyaret etmis ve onlarla galismistir;
bunlar arasinda Amerika Birlesik Devletleri, Brezilya, Hindistan, Giiney Afrika, Turkiye, Rusya, Almanya ve Hollanda gibi
ulkeler bulunmaktadir. Uluslararasi etkinliklerde konugmaci olarak yer almakta ve kuruluslara i¢ Universitelerini inga etme
konusunda danigsmanlik yapmaktadir.

Annick, GlobalCCU'nun tlm hizmetlerini tasarlamig ve timu igin ortak referans temelini olusturmustur. Trendlerin her
zaman oniinde yer alan Annick, 2024 yilinda Kurumsal Universite liderleriyle bir galisma grubu yénetti ve "Kurumsal
Universiteler Uzerindeki Uretken Yapay Zekanin Etkisi" konulu bir beyaz kitap yazdi. GlobalCCU'nun kurulugundan bu
yana, Kurumsal Universitelerin Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve iklim degisikligiyle micadele ile ekolojik gegiste gerekli
bir sekilde yer almalari gerektigi inanci, hicbir sirketin sefalet denizinde gelisemeyecegidir.

Annick Renaud-Coulon'un zekasi, azmi, dayaniklili§i ve bulasici enerjisi, kuruluslarin deger yaratmalarini ve yenilik
yapmalarini tesvik etmek icin hizmetine sundugu bir motivasyon kaynagidir ve birgok Ulkeden kurumsal egitim
uygulayicilarini etkilemeye devam etmektedir. OlaganUstl calismalari nedeniyle Fransiz hikimeti tarafindan Senato'da
Ulusal Seref Nisani madalyasi ile 6dUllendirilmistir.

https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/

Annick Renaud-Coulon ile miilakat soru onerileri

GlobalCCU Odiilleri

GlobalCCU Odiilleri'ni neden yarattiniz? Hangi tetikleyici etken oldu?

GlobalCCU Odillleri'nin kurulugsundan bu yana ana 6zellikleri nelerdir?

GlobalCCU Odiilleri kazananlar ve onlarin sirketleri Gzerindeki etkisi nedir?

Kurumsal Universiteleri GlobalCCU Odulleri'ne katilmaya motive eden baslica faktorler nelerdir?

2025 GlobalCCU Odlilleri sirasinda adaylar tarafindan vurgulanacak en iyi uygulamalarla ilgili beklentileriniz
nelerdir? Ozellikle “Uretken Yapay Zeka uygulamasi” kategorisinde.
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Uretken Yapay Zeka, diinya genelindeki Kurumsal Universiteleri etkileyecek
1. Bugun ve gelecekte bu etkinin ne olacagini digliniyorsunuz? )
2. Bu etki olumlu mu yoksa olumsuz mu olacak? Kurumsal Universitelerin Uretken Yapay Zeka'dan
bekleyebilecegdi faydalar ve tehditler nelerdir?
3. Yapay Zeka caginda, 6zellikle blyiik kiiresel sirketlerin Kurumsal Universitelere yatirim yapmaya devam etme
ilgi ve isteklerinin olup olmadigini diguniyor musunuz?

iklim degisikligi ve enerji gegisi, Kurumsal Universiteler igin sicak konular haline geliyor
1. Kurumsal Universitelerin kiresel isinma ile miicadelede ve ekolojik gegisin uygulanmasinda yer almasi
gerektigini dustiniyor musunuz?
2. Kurumsal Universitelerin, ileri diizey bilimsel bilgilerin edinilmesi yoluyla i¢ paydaslarin iklim konularindaki
eylemlerini tegvik edebilecegini dlisiiniyor musunuz?
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