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Celebrando 20 anni di connessione tra leader della Corporate University di tutto il mondo, 

GlobalCCU lancia i prestigiosi GlobalCCU Awards 

 
Attraverso confini, continenti e culture, mentre sempre più muri vengono eretti tra paesi e continenti, GlobalCCU (Global 
Council of Corporate Universities) da oltre vent’anni riunisce i direttori della Corporate University di oltre cinquanta paesi 
nei cinque continenti, offrendo loro l’opportunità di condividere best practice, innovazioni, progetti e sfide. Dal 2013, ogn i 
due anni, GlobalCCU organizza i GlobalCCU Awards, diventati il massimo riconoscimento per la Corporate 
University a livello globale. 

 
GlobalCCU invita la Corporate University a partecipare agli esclusivi GlobalCCU Awards 2025, che premiano le migliori 
realtà capaci di creare un valore straordinario per le Persone, il Business, la Società e il Pianeta. Questi premi 
riconoscono Corporate University, Academy, Centri di Eccellenza e strutture di Learning & Development che, nel loro 
specifico contesto, si sono distinte per la capacità di sfidare e attuare le strategie della propria Organizzazione, unendo 
gli stakeholder attorno alla cultura aziendale e al brand. 
 
https://www.globalccu.com/the-prestigious-2025-globalccu-awards-now-open-for-submissions/ 
 

I GlobalCCU Awards 2025 presentano sette categorie: 

1. Migliore Corporate University – Complessiva 
2. Migliore Corporate University – Impatto sul business 
3. Migliore Corporate University – Cultura 
4. Migliore Corporate University – Impatto sociale e sul cambiamento climatico 
5. Migliore Corporate University – Innovazione 
6. Migliore Corporate University – Implementazione dell’Intelligenza Artificiale Generativa (NUOVA per il 2025) 
7. Migliore Corporate University – Branding e sostenibilità nel tempo 

I nomi dei vincitori saranno annunciati durante una prestigiosa cerimonia organizzata nell’ambito del GlobalCCU 

Forum 2025, un evento di alto livello, sia intellettuale che umano. Il Forum offrirà ai partecipanti l’opportunità di apprendere 
gli uni dagli altri, in particolare attraverso le migliori pratiche della Corporate University vincitrici, oltre che dagli esperti partner 
che interverranno su temi innovativi di grande rilevanza per la Corporate University di oggi, come l’Intelligenza Artificiale 
Generativa e la transizione ecologica. 
 

I vincitori del Gold Award nella categoria Migliore Corporate University – Complessiva: celebrati nel 2023 

a Bangalore, Petrobras University (Brasile); nel 2021 a Parigi, Russian Railways Corporate University (Russia); nel 
2019 a San Paolo, PT Telkom Corporate University (Indonesia); nel 2017 a Parigi, Unibrad, Banco Bradesco 
(Brasile); nel 2015 a Parigi, UniBB, Banco do Brasil (Brasile); e nel 2013 a Parigi, DAU, Defense Acquisition 
University (USA). 
 

Dal 2013, sono stati assegnati cento trofei alla Corporate University in cinque continenti. www.globalccu.com 
http://www.globalccu.com/awards/ 
 

https://www.globalccu.com/the-prestigious-2025-globalccu-awards-now-open-for-submissions/
http://www.globalccu.com/
http://www.globalccu.com/awards/
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GlobalCCU invita fornitori di soluzioni formative, business school e consulenti a cogliere questa opportunità per mettere in 
mostra la propria esperienza e i propri servizi presso la Corporate University internazionali o, semplicemente, per sostenere 
l’approccio e i valori di GlobalCCU, diventando partner dei GlobalCCU Awards 2025. partnerships@globalccu.com 
 

Creare valore per le Persone, il Business, la Società e il Pianeta 
attraverso la Formazione e lo Sviluppo e l’Educazione Aziendale. 

 

Registrazioni 
 

Contatto con i media: Michelle Leynaud, GlobalCCU, +33 6 50 80 20 69   m.leynaud@globalccu.com 

 

 
 

INFORMAZIONI DI BASE 

Distinti dagli altri principali concorsi di premi nel mondo dell’Educazione Aziendale e della Formazione e Sviluppo, i 
GlobalCCU Awards sono: 

• Autenticamente globali e prestigiosi – organizzati ogni due anni, con candidature provenienti dai cinque 
continenti. 

• Unici nella gestione delle Organizzazioni – focalizzati sul reale impatto della Corporate University sul 
business e sulla cultura, sulla loro efficacia strategica e operativa nei rispettivi ecosistemi, e sulla capacità di 
sviluppare soluzioni innovative per risolvere problemi aziendali o cogliere opportunità di crescita. 

• Ricchi di ideali per il nostro mondo – promuovendo equità, rispetto per le differenze e i contesti culturali, 
responsabilità aziendale e bene comune. 

• Approfonditi e affidabili – richiedono prove concrete a supporto delle best practice dichiarate e prevedono un 
rigoroso processo di candidatura, che va oltre i soli obiettivi comunicativi. 

• Prestigiosi e indimenticabili – con la celebrazione e il riconoscimento dei vincitori alla presenza di CEO e VIP 
durante l’esclusiva Cerimonia dei GlobalCCU Awards. 

• Virtuosi e utili per la professione – contribuendo all’osservazione delle tendenze, all’evoluzione del settore e 
alla costruzione del futuro. 

• Valutati da un Advisory e Judging Committee – composto da Direttori di Corporate University selezionati per 
la loro maturità strategica ed esperienza multiculturale. 

GlobalCCU (Global Council of Corporate Universities), che nel 2025 celebrerà il suo 20° anniversario, è: 

• L’aggregatore globale di Corporate University, Academy e Centri di Eccellenza, riunendo un’ampia rete di 
professionisti che imparano gli uni dagli altri per migliorare le proprie performance. 

• Una fucina di strategisti, promotrice della creazione di valore per le Persone, il Business, la Società e il 
Pianeta. 

• Un’organizzazione unica e rispettata, che valorizza e premia la Corporate University attraverso i GlobalCCU 
Awards e Forum, la GlobalCCU CU Certification, la CU Branding Certification, la Membership Community e le 
Masterclass. 

• L’osservatorio delle pratiche, dei bisogni e delle tendenze della Corporate University nel mondo, 
sviluppando un benchmark esclusivo per il settore. 

• Un’organizzazione basata sulla membership, che riunisce esperti di formazione e sviluppo, arricchita dalle 
loro differenze culturali. 

https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities 

 

 

mailto:partnerships@globalccu.com
https://www.globalccu.com/awards-register-form/
mailto:m.leynaud@globalccu.com
https://www.linkedin.com/company/global-council-of-corporate-universities
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Semantica: Le Corporate Universities1 sono strutture educative presenti in organizzazioni private e pubbliche, 

commerciali e non commerciali, con l’obiettivo di: sfidare e attuare — attraverso soluzioni di Learning & Development e 

educazione aziendale — le strategie aziendali in termini umani, economici, finanziari, tecnologici, comunicativi, sociali, 

ambientali, ecologici, di digitalizzazione, ecc., e di incarnare l’identità, la cultura e il brand dell’Organizzazione in tutti i 

suoi stakeholder. Sono spazi di educazione applicata e strategie applicate, dove viene data priorità ai team, affinché 

possano comprendere le caratteristiche, le sfide e le problematiche dell’azienda e intraprendere nuovi percorsi che escono 

dai sentieri battuti, diventando veri e propri strumenti politici. Sono spazi di apprendimento, riflessione, condivisione, 

creazione, azione, mobilitando l’intelligenza collettiva; strutture di comunicazione, dibattito e mediazione. 

Università, universitas: latino del XIII secolo: comunità. 

 
 

Fondatrice e Presidente di GlobalCCU, Annick Renaud-Coulon è una vera pioniera nel campo della 

Corporate University e una riconosciuta esperta a livello globale. 

Stratega, visionaria, appassionata e creativa, Annick è la punta di lancia di questo settore che ha contribuito a strutturare 

per oltre 20 anni. Alimenta con costanza una dinamica di cambiamento e trasformazione di questa professione, che si 

trova ad affrontare sviluppi sistemici e tecnologici sempre più numerosi e complessi, ma deve rimanere ancorata ai valori 

fondamentali e ai principi di azione, sempre in grado di offrire veri spazi di umanità nel mondo del lavoro. 

Nata e residente in Francia, questa imprenditrice ha fondato GlobalCCU nel 2005, che rimane sotto la sua guida il punto 

di riferimento per la Corporate University e i professionisti L&D a livello mondiale. Autrice nel 2000-2001 del primo studio 

globale e approfondito sulla Corporate University (800 pagine in tre volumi), è autrice di altri sei libri, di cui due sulla 

Corporate University. Ha inoltre partecipato a due opere collettive americane sul tema. Annick ha visitato e collaborato 

con numerose Corporate University in tutto il mondo, negli Stati Uniti, Brasile, India, Sud Africa, Turchia, Russia, 

Germania, Paesi Bassi, Francia, solo per citarne alcune. Relatrice in eventi internazionali, consiglia anche le 

Organizzazioni nella costruzione della loro Università interna. 

Annick ha ideato tutti i servizi di GlobalCCU e la base di riferimento comune per tutti. Sempre un passo avanti rispetto 

alle tendenze, nel 2024 ha guidato un gruppo di studio con i leader della Corporate University e ha scritto un white paper 

sull’"Impatto dell’Intelligenza Artificiale Generativa sulla Corporate University". Il suo credo, sin dalla creazione di 

GlobalCCU, è il coinvolgimento necessario della Corporate University nella Responsabilità Sociale d’Impresa e nella lotta 

contro il cambiamento climatico e la transizione ecologica: nessuna azienda può svilupparsi in un oceano di miseria. 

L’intelligenza, la tenacia, la resilienza e l’energia contagiosa di Annick, messe al servizio delle Organizzazioni per 
incoraggiarle a creare valore e innovare, continuano a motivare e ispirare i professionisti dell'educazione aziendale di 
molti paesi. Le è stata conferita la medaglia della Legione d’Onore dal governo francese per il suo lavoro eccezionale. 
 
https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/ 

 

Suggerimenti per l'intervista di Annick Renaud-Coulon 
 
Corporate Universities nel 2024 
Nel 2024, come pensi che queste strutture educative interne stiano diventando sempre più essenziali per le 
organizzazioni, siano esse private, pubbliche, commerciali o non commerciali? 
Quali sono i vantaggi per un’organizzazione di avere una propria Corporate University rispetto alle aziende che non ne 
possiedono una? 
Vediamo che le Corporate Universities stanno assumendo responsabilità che solo pochi anni fa appartenevano agli 
stati, ai sistemi educativi o ai genitori. Come spieghi questi sviluppi? 
 
 

https://www.linkedin.com/in/annickrenaudcoulon/
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I GlobalCCU Awards 
Perché hai creato i GlobalCCU Awards? Qual è stato il fattore scatenante? 
Quali sono le caratteristiche principali dei GlobalCCU Awards sin dalla loro creazione? 
Come impattano i GlobalCCU Awards sui vincitori e sulle loro aziende? 
Quali sono le tue aspettative riguardo alle migliori pratiche che verranno evidenziate dai candidati durante i GlobalCCU 
Awards 2025, in particolare nella categoria "Implementazione dell’Intelligenza Artificiale Generativa"? 
 
Come l’Intelligenza Artificiale Generativa impatterà la Corporate University nel mondo 
Hai guidato un gruppo di studio sull’Intelligenza Artificiale Generativa con i dirigenti della Corporate University in diversi 
paesi. Quali sono state le principali conclusioni di questo lavoro? 
Che impatto vedi oggi e nel futuro? 
Questo impatto sarà positivo o negativo? Quali sono i benefici e le minacce che la Corporate University possono 
aspettarsi dall’Intelligenza Artificiale Generativa? 
 

 
Il cambiamento climatico e la transizione energetica sono diventati temi cruciali per la Corporate University 
La Corporate University sono già coinvolte nella lotta contro il riscaldamento globale e la transizione ecologica? 
Pensi che debbano impegnarsi di più e abbiano i mezzi per stimolare gli stakeholder delle organizzazioni su questi 
temi? In tal caso, come? 
Pensi che la Corporate University debbano essere coinvolte nella lotta contro il riscaldamento globale e 
nell’implementazione della transizione ecologica? 
Credi che la Corporate University possano stimolare l’azione degli stakeholder interni sui temi climatici attraverso 
l’acquisizione di conoscenze scientifiche avanzate? 


